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Meiji Dairy Advisory
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取り組み内容
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今村ふれあい牧場さま（福岡県）の悩み



© Meiji Co., Ltd. All rights reserved.5

取り組みの中での気づき
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農場の変化
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事例紹介今村ふれあい牧場さま（福岡県）

・スタッフが定着しない
・外国人スタッフとのコミュニケーションの深め方がわからない

・言葉で伝えることが大切であると気づいた

・言葉の壁があっても「お互いが理解しようとする姿勢」が良い関係性に繋がる
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はまだ牧場さま（山形県）での取り組み
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取り組みの成果
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農場の変化
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事例紹介 はまだ牧場さま（山形県）

・社長の奥様は農場の哺育部門を任されることになった
・作業スキルを高めたい／子牛の疾病を減らしたい

・子牛の観察とデータ記録を習慣化し、疾病を減らせた

・現在、奥様は作業に自信を持ち、作成した手順書を新人に教えている
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㈱Moimoiファームさま（新潟県） での取り組み
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取り組みの成果
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農場の変化
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事例紹介 ㈱Moimoiファームさま（新潟県）

・作業メンバー間での連絡事項の共有が不十分だったため、
「治療牛の乳を誤って合乳するミス」が起きていた

・治療牛の連絡不足による乳質トラブルを防止できた

・定期的なミーティングの実施により、風通しの良い職場環境を築くことができた
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友夢牧場さま（北海道）の取り組むきっかけ
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取り組みの目標
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取り組み課題
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取り組み内容➀ 企業理念・行動指針の作成
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取り組み内容➁ 会社目標の設定
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取り組み内容➂ 部門目標の設定・部課長会議の実施
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事例紹介 友夢牧場さま（北海道）

・5軒の農家が経営統合を進め規模を拡大し、スタッフの増員を行う過程で課題が生じた
・役員間のコミュニケーションが十分でなく役割分担が明確でなかったため、
作業の負担に偏りが出て、休みも取りにくい状況となっていた

・課長の役割と権限を明確化することで、当事者意識や責任感が向上した

・スタッフ一人ひとりが自ら考え行動するようになり、著しい成長が見られている
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さいごに

・国内の生乳生産は20年以上減り続けており、

お客様に牛乳乳製品をお届けできない未来が来る
かもしれないという危機感がある

・酪農現場の抱える課題に対応する「鍵」は「人」である

・私たちが目指す姿は

農場自らがカイゼンを続ける文化が根付くことである



© Meiji Co., Ltd. All rights reserved.24


	タイトルなしのセクション
	スライド 1: 酪農を持続可能に
	スライド 2: Meiji Dairy Advisory
	スライド 3: 取り組み内容
	スライド 4: 今村ふれあい牧場さま（福岡県）の悩み
	スライド 5: 取り組みの中での気づき
	スライド 6: 農場の変化
	スライド 7: 事例紹介 今村ふれあい牧場さま（福岡県）
	スライド 8: はまだ牧場さま（山形県）での取り組み
	スライド 9: 取り組みの成果
	スライド 10: 農場の変化
	スライド 11: 事例紹介 はまだ牧場さま（山形県）
	スライド 12: ㈱Moimoiファームさま（新潟県） での取り組み
	スライド 13: 取り組みの成果
	スライド 14: 農場の変化
	スライド 15: 事例紹介 ㈱Moimoiファームさま（新潟県）
	スライド 16: 友夢牧場さま（北海道）の取り組むきっかけ
	スライド 17: 取り組みの目標
	スライド 18: 取り組み課題
	スライド 19: 取り組み内容➀　企業理念・行動指針の作成
	スライド 20: 取り組み内容➁　会社目標の設定
	スライド 21: 取り組み内容➂　部門目標の設定・部課長会議の実施
	スライド 22: 事例紹介 友夢牧場さま（北海道）
	スライド 23: さいごに
	スライド 24


